[bookmark: _GoBack]通过对中国绿卡申请资格的了解，我们可以发现其实中国绿卡的申请门槛并不算很高，这与很多媒体的报道大相径庭，过去媒体常常把中国绿卡申请人数少的原因简单归因于申请门槛太高。中国不是移民国家，我们并不一味追求提高中国绿卡的发放量，社会各界也并不支持把中国绿卡的申请门槛进一步降低，我们不欢迎那些来和国人争夺工作机会、消耗中国的社会资源、对中国的索取大于贡献的外国人来中国定居，我们真正欢迎的是那些高端人才、对中国的经济和社会发展有贡献的外国人可以长期居住在中国。所以在绿卡申请资格中，我们会看到对于纳税额多的高端人才，”人才“类的、科研人员、高学历的优秀人才，以及在中国有重大投资的外国人，政府是非常欢迎的。对这类人员的随行家属，也几乎没有任何要求，以免除他们在中国生活的后顾之忧。
[image: IMG_256]
中国绿卡的法规和政策《外国人在中国永久居留审批管理办法》，自2004年颁布以后对于申请门槛和资格没有过修改。在2020年2月27号，司法部曾经发布过中华人民共和国外国人永久居留管理条例(征求意见稿)》(下称“意见稿”)。意见稿一经发布后，立刻引发国内外网友热议，一度刷爆了国内外各大社交媒体。网友的反对意见主要集中在，这版意见稿大大降低了永居的申请的资格，如具有博士研究生学历或者从国际知名高校毕业，在中国境内工作满三年，其间实际居留累计不少于一年；在中国境内连续工作满八年，其间实际居留累计不少于四年，工资性年收入不低于上一年度所在地区城镇在岗职工平均工资的三倍。网友反对的不仅仅是申请门槛降低，还包括对永久居留外国人的福利范围。意见稿第41条，即“永久居留外国人在中国境内工作的，按照社会保险法律法规的规定参加各项社会保险。在中国境内居留但未工作的，可以按照居留地相关规定参加城乡居民基本医疗保险和城乡居民基本养老保险，享受社会保险待遇”。条例本意是想给无工作能力的外国籍弱势群体，如老人、儿童一项基本的生存保障。但是，无工作还能享受基本的医保社保，可能有悖于中国引进外国人才的初心，也会给中国带来沉重的社会负担。对于网友普遍担心的条例颁布会导致在中国永久居留外国人人数激增的问题，其实意见稿中设置了总量控制的安全阀的规定，”国家建立外国人永久居留政策定期评估调整机制。必要时，经国务院批准，对外国人永久居留资格实行定额审批制度”。正是因为各界的关注，因此在2020年3月7日，意见稿发布后的第10天，司法部、国家移民管理局联合召开征求意见座谈会。会上，司法部表示，意见稿目前尚处于向社会征求意见阶段，对公众所提的意见建议，认真深入予以研究，在充分吸纳公众意见、进一步修改完善之前不会仓促出台。
CNVISA是一家专注于外国人在华投资、公司注册、身份规划的专业服务机构。CNVISA有一支国际化的专业团队，专注于为有意向来华发展的外籍人士提供中国签证、工作许可、中国永居等身份服务。CNVISA汇集了丰富的行业经验，以及专业的技术服务。CNVISA专业解决客户外国投资移民需求，包括：外国企业来华投资、中短期签证服务、中国移民咨询、外商公司注册、外商财税规划等。CNVISA的服务团队拥有多年的中国投资与移民咨询经验，并且积累了上千组家庭的成功服务经验。CNVISA的服务团队不仅可以为客户提供全面的中国投资与移民咨询服务，而且能够提供具有针对性的、私人定制化的服务，以满足客户的各种需求。CNVISA力求为客户提供最完善的服务，通过一站式服务，为客户提供在华投资咨询、外商公司注册、中国长期身份等规划服务，让客户更加方便快捷地完成他们在华投资与移居需求。
更多外国人来华服务内容请持续关注CNVISA外国人来华服务平台。

由于近期公众号规则调整，大家很可能无法第一时间收到我们的推送。所以如果你希望我们能正常出现在你的时间线，恐怕你要动起来设置个星标，然后读完了之后顺手点一下「在看」，记得哦。(本文章部分图片来源于互联网、版权归原作者所有，如涉及侵权请予以告知，我们会在24小时内删除相关内容。谢谢!)
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