外籍高校毕业生来华工作要求和办理流程
外籍高校毕业生想要在中国就业吗？当然可以，但是对于这类人士也有着严格的要求。如果说外籍高校毕业生符合以下规定，他们就可以在中国工作。这些规定包括：
申请人必须年满18岁，身体健康。
候选人必须无犯罪记录。
申请者必须有优秀的学习成绩，平均分不能低于80分（百分制），或B + / B（等级制），在校期间没有不良行为记录。
申请人需要取得相应的学位。
[bookmark: _GoBack]如果候选人来自境外，则必须在境外知名大学获得硕士或以上学位，并在一年内毕业。如果候选人在中国境内高校取得了硕士或以上学位，并且毕业时间不超过一年，则也符合这些规定。此外，申请者需要有稳定的就业单位，并且薪资不低于当地城镇单位在岗职工平均工资。
对于外籍高校毕业生来说，如果他们想要就职于中国，还有以下注意事项：
就业单位需要对外籍高校毕业生提供确定的聘用，从事与其所学专业相关的工作。
如要继续聘用外籍高校毕业生，可按规定履行审批手续后进行。个人所得税缴纳低于意向薪酬应付税额或工资低于规定标准时，不予延长工作许可。
外籍高校毕业生来华工作实行向各区县级及以上人力资源社会保障部门集中申请，需要通过人力资源社会保障部门的审批方可正式工作。
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除此之外，国家对你籍高校毕业生在华工作实行配额管理，各市配额不同，如果配额满了，就不受理。同样，如果申请人满足上述要求，就需要遵循以下程序来办理工作许可证：
1. 在境外知名高校取得硕士及以上学位且毕业一年以内的外籍毕业生需按照以下两个步骤办理：
入境前申请办理《外国人工作许可通知》。
入境后15日内申请《外国人工作许可证》。
申请《外国人工作许可通知》的程序如下：
（1） 在“外国人来华工作管理服务系统”中提出申请，包括个人信息和聘用单位的信息等。
（2） 申请通过后，受理机构会在5个工作日内进行预审。
（3） 审查结果将于受理机构审核申请的10个工作日内公布。
（4） 如果一切顺利，受理机构将发出签证通知书，并通知驻外使领馆办理签证事宜。
（5） 申请人凭签证通知书进入中国领土，并按照规定入境后15天内将所有申请材料提交给受理机构。
2. 在中国境内高校取得硕士及以上学位且毕业一年以内的外国留学生（持有效居留许可的）需办理许多程序：
在“外国人来华工作管理服务系统”中提出申请。
申请通过后，受理机构会在5个工作日内进行预审。
如果预审通过，则需要到受理机构提交纸质材料。
决定机构需在20个工作日内作出审查决定。
如果一切顺利，受理机构将给您一个《外国人来华工作许可受理单》，以及许可证。
拿到《外国人来华工作许可受理单》，申请人可到当地公安局申请工作签证及居留许可。
在过去的几年中，中国不断加强保护自己的劳动力市场，并且更加重视开放性政策。就中国发放外国人工作许可方面的数据来看，申请人数在不断增加。而且，中国对于国际间人类资源的需求也越来越多。因此，外籍高校毕业生在中国找到一个好的职业机会是非常可能的，只需要遵照以上要求和步骤去办理就行。
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