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海外人才需求信息表

	聘用
单位
信息
	单位名称
（盖章）
	

	
	单位
属性
	○中资企业  ○合资企业

	
	单位
地址
	

	
	单位
负责人
	姓名
	
	职务
	

	
	
	手机号码
	

	
	单位
联系人
	姓名
	
	职务
	

	
	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	
	单位
基本
信息
	

	海外
人才
需求
	海外人才需求1
	海外人才
专业领域
	
	国籍
	

	
	
	学历
	
	职称
	

	
	
	聘用数量（名）
	
	岗位
	

	
	
	开展工作
	

	
	
	备注
	

	
	示例1.：海外人才专业领域：质量控制领域；国籍：日本；学历：博士研究生学历；职称：副教授及以上职称；开展工作：从事企业内汽车制造领域质量工作；聘用数量：5名；岗位：质量控制工程师；备注：曾在相关领域从事多年质量控制工作。
示例2：海外人才专业领域：机器人领域；国籍：德国；学历：硕士研究生及以上；职称：正高级工程师；开展工作：解决机械传动关键技术问题，从事机器人智能化研发工作；聘用数量：10名；岗位：机器人研发工程师；备注：曾在相关领域头部企业从事一线研发工作。
可参考此示例填报海外人才需求表格，若有多个海外人才需求，可自行增加表格。


附件2
项目（技术）需求信息表

	聘用
单位
信息
	单位名称
（盖章）
	

	
	单位
属性
	○中资企业  ○合资企业

	
	单位
地址
	

	
	单位
负责人
	姓名
	
	职务
	

	
	
	手机号码
	

	
	单位
联系人
	姓名
	
	职务
	

	
	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	
	单位
基本
信息
	单位性质、实力、技术水平、行业地位等

	项目
概况
	项目名称
	
	项目领域
	

	
	项目起止时间 
	
	项目核心技术
	

	
	项目合作方式
	□合资   □合作   □技术转让   □其他，请说明：

	
	项目简介：
（背景、国内发展情况及存在主要差距、团队人员和水平和保障措施等）

	
	拟通过项目解决的主要问题：
（说明项目特点、用途；技术指标、技术成熟度等）



1

